	武汉交通职业学院2016年自主招聘岗位汇总表

	部门
	需求岗位
	资格条件
	招聘理由及聘用方式

	
	专业技术岗位
	管理岗位
	工勤岗位
	年龄
	学历
	学位
	岗位所需专业
	专业工作经历
	职称或其它要求
	理由
	聘用方式

	汽车工程学院
	1
	　
	　
	35周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	汽车服务工程、交通运输、汽车运用工程、车辆工程、能源与动力工程、汽车维修工程教育
	3年及以上汽车研发、制造行业工作经历或汽车专业教学工作经历
	有相关中级职称者优先考虑
	相关专业教师严重不足
	人事代理

	电子与信息工程学院
	2
	　
	　
	35周岁及以下
	全日制普通本科及以上
	学士及以上
	船舶电子电气工程专业及相关专业
	本科：具有2年或2年以上海龄的船舶电子电气员的工作经历。电气控制专业硕士毕业生有无工作经历都可。
	第一学历为全日制普通本科，学士学位，本科专业为船舶电气与自动化或相关电气自动化控制类专业。
	校企合作、校军合作，特色专业缺乏专业教师。
	人事代理

	艺术学院
	1
	　
	　
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士 学位
	设计艺术学或相关专业
	有相关工作经历
	动漫方向，对手绘动漫有较强的研究创作及教学能力
	动漫专业现有接近250学生，专业教研室只有2名教师，生师比严重不足，学院拟在动漫专业开设游戏设计方向，急需引进专业人才。
	人事代理

	公共课部
	1
	　
	　
	30周岁及以下
	全日制普通本科
	硕士 学位
	网球、羽毛球
	有网球、羽毛球比赛获奖经历、培训教学经验者优先考虑。
	二级运动员资格、国家一级裁判
	学校相关课程教学及学生文体活动急需。
	人事代理

	艺术学院
	1
	　
	　
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	计算机技术相关专业
	　
	熟练掌握学院实训室各种设备、软件和网络的安装、维修技术。
	学院有艺术设计实训室、专业工作室计算机100多台，涉及6个实训室，需常年进行管理和维护。
	合同制

	现代教育信息中心
	1
	　
	　
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	计算机技术相关专业
	　
	能对学校网络及网络设备进行日常管理、运行维护等。
	学校信息化建设工作任务繁重，又值部门人员调整，现急需计算机方面专业技术人员。
	合同制

	公共课部
	2
	　
	　
	25周岁及以下
	全日制普通专科及以上
	　
	机械工程类及相关专业
	受过相关专业培训或有工作经验、持有相关职业资格证书者优先考虑。
	能进行金工实训指导
	师资严重不足，缺乏后备力量
	合同制

	相关二级学院
	　
	4
	　
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	经济类、交通工程类、信息工程类专业
	　
	具备良好的语言能力，善于与人沟通，具有较强的文字能力;能熟练使用办公自动化软件，操作自动化办公设备。
	加强部分二级学院教学管理力量
	合同制

	合计(13)
	9
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



	武汉交通职业学院2016年度自主招聘工作人员岗位表

	一、教师
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
	学历
	学位
	岗位所需专业
	专业工作经历
	职称或其它要求
	聘用方式

	汽车类
	1
	35周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	汽车服务工程、交通运输、汽车运用工程、车辆工程、能源与动力工程、汽车维修工程教育
	3年及以上汽车研发、制造行业工作经历或汽车专业教学工作经历
	有相关中级职称者优先考虑
	人事代理

	电子信息类
	2
	35周岁及以下
	全日制普通本科及以上
	学士及以上
	船舶电子电气工程专业及相关专业
	本科：具有2年或2年以上海龄的船舶电子电气员的工作经历。电气控制专业硕士毕业生有无工作经历都可。
	第一学历为全日制普通本科，学士学位，本科专业为船舶电气与自动化或相关电气自动化控制类专业。
	人事代理

	艺术类
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士 学位
	设计艺术学或相关专业
	有相关工作经历
	动漫方向，对手绘动漫有较强的研究创作及教学能力
	人事代理

	体育类
	1
	30周岁及以下
	全日制普通本科
	硕士 学位
	网球、羽毛球
	有网球、羽毛球比赛获奖经历、培训教学经验者优先考虑。
	二级运动员资格、国家一级裁判
	人事代理

	二、实训指导
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
	学历
	学位
	岗位所需专业
	专业工作经历
	职称或其它要求
	聘用方式

	艺术类
	1
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	计算机技术相关专业
	　
	熟练掌握学院实训室各种设备、软件和网络的安装、维修技术。
	合同制

	电子信息类
	1
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	计算机技术相关专业
	　
	能对学校网络及网络设备进行日常管理、运行维护等。
	合同制

	机械类
	2
	25周岁及以下
	全日制普通专科及以上
	　
	机械工程类及相关专业
	受过相关专业培训或有工作经验、持有相关职业资格证书者优先考虑。
	能进行金工实训指导
	合同制

	三、教学管理人员
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
	学历
	学位
	岗位所需专业
	专业工作经历
	职称或其它要求
	聘用方式

	教学管理
	4
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	经济类、交通工程类、信息工程类专业
	　
	具备良好的语言能力，善于与人沟通，具有较强的文字能力;能熟练使用办公自动化软件，操作自动化办公设备。
	合同制



	武汉交通职业学院2016年招聘工作人员岗位表

	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
	学历
	学位
	岗位所需专业
	专业工作经历
	职称或其它要求
	考试方式
	聘用方式

	教师岗位
	1
	35周岁及以下
	全日制普通本科及以上
	学士 学位
	汽车服务工程、交通运输、汽车运用工程、车辆工程、能源与动力工程、汽车维修工程教育
	3年及以上汽车研发、制造行业工作经历或汽车专业教学工作经历
	有相关中级职称者优先考虑
	面试+说课
	人事代理

	教师岗位
	2
	35周岁及以下
	全日制普通本科及以上
	学士及以上
	船舶电子电气工程专业及相关专业
	本科：具有2年或2年以上海龄的船舶电子电气员的工作经历。电气控制专业硕士毕业生有无工作经历都可
	第一学历为全日制普通本科，学士学位，本科专业为船舶电气与自动化或相关电气自动化控制类专业
	面试+说课
	人事代理

	教师岗位
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士 学位
	设计艺术学或相关专业
	有相关工作经历者优先考虑
	动漫方向，对手绘动漫有较强的研究创作及教学能力
	面试+说课+作品展示
	人事代理

	教师岗位
	1
	30周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士 学位
	体育教学（网球专项）
	有相关比赛获奖经历、培训教学经验者优先考虑
	二级运动员资格、国家一级裁判
	面试+说课
	人事代理

	专业技术岗位
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上
	硕士 学位
	计算机科学与技术
	　
	第一学历为全日制普通本科，学士学位，有信息安全资质职业证书者优先
	面试+实操
	人事代理

	专业技术岗位
	2
	35周岁及以下
	全日制普通本科及以上
	学士及以上
	会计学、财务管理
	有财务工作经历者优先考虑
	　
	面试+实操
	人事代理或合同制

	实训指导岗位
	2
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	计算机技术相关专业
	有相关实践和工作经历者优先考虑
	熟练掌握实训室各种设备、软件和网络的安装、维修技术、进行日常管理、运行维护等（限招男性）
	面试+实操
	合同制

	实训指导岗位
	2
	25周岁及以下
	全日制普通专科及以上
	　
	机械工程类及相关专业
	受过相关专业培训或有工作经验、持有相关职业资格证书者优先考虑
	能进行金工实训指导（限招男性）
	面试+实操
	合同制

	教学管理岗位
	4
	25周岁及以下
	全日制普通本科
	学士 学位
	经济类、交通工程类、信息工程类等相关专业
	　
	具备良好的语言能力，善于与人沟通，具有较强的文字能力;能熟练使用办公自动化软件，操作自动化办公设备（限招男性）
	面试+实操
	合同制



