市测绘院2018年公开招聘人事代理、人事派遣人员岗位一览表

	用工方式
	岗位编号
	岗位名称
	岗位描述
	招聘人数
	资  格  条  件

	
	
	
	
	
	年龄 (最高)
	学历  (最低)
	学位   (最低)
	专业
	毕业院校 类型
	其他

	人事代理（12人）
	1001
	专业技术人员
	地理国情普查与监测成果分析研究
	1
	30周岁及以下
	研究生
	硕士
	自然地理学、人文地理学、地图制图学与地理信息工程
	原211或985
	从事一线工作岗位，仅限硕士研究生报考，有地理国情统计分析研究经验优先。

	
	1002
	专业技术人员
	地质信息系统开发与维护管理
	1
	30周岁及以下
	研究生
	硕士
	地学信息工程
	原211或985
	　从事一线工作岗位，仅限硕士研究生报考，

	
	1003
	专业技术人员
	档案管理，编研
	1
	30周岁及以下
	研究生
	硕士
	档案学、图书情报
	　
	　从事一线工作岗位，仅限硕士研究生报考，

	
	1004
	专业技术人员
	数据采集、加工、分析
	4
	30周岁及以下
	本科
	学士
	摄影测量与遥感、测绘工程及相关专业
	　
	　从事一线工作岗位，仅限本科及硕士研究生报考。

	
	1005
	专业技术人员
	地下管线探测，地下人防洞室等探查
	2
	30周岁及以下
	本科
	学士
	地球物理
	　
	　从事一线工作岗位，仅限本科及硕士研究生报考。

	
	1006
	数据研发人员
	地理信息建库和加工；程序开发、数据编辑处理及数据挖掘
	3
	30周岁及以下
	本科
	学士
	地理信息
	原211或985
	　从事一线工作岗位，仅限本科及硕士研究生报考。

	人事派遣

（6人）
	2001
	专业技术人员
	外业数据采集内业计算成图
	4
	25周岁及以下
	专科
	　
	测绘类
	　
	　

	
	2002
	窗口收发件、售图工作人员
	熟悉CAD等绘图软件，掌握基本的电脑操作。
	2
	25周岁及以下
	专科
	　
	测绘类
	　
	　


报考人事代理和人事派遣岗位人员，报名时必须取得相应的学历（学位），年龄计算截止到2018年12月31日。人事代理岗位人员需国家统招全日制普通高等学校本科及以上学历（第一学历须为统招全日制本科）。
