附件1
襄阳市住房投资有限公司
2018年春季招聘岗位一览表
	岗 位
	任职要求
	待  遇
	人数

	行政文秘专员
	（1） 全日制本科及以上学历；
（2） 行政管理、汉语言文学、政治学、金融管理类等相关专业；
（3） 有1年以上行政办公室工作经验;
（4） 熟悉行政工作流程，沟通能力强，有较强协调能力、学习能力；
（5） 乐于从事文字综合工作，精通写作，有较强的文字和语言表达能力；
（6） 具有良好的思想品德与职业道德，工作认真细致、有条理。
	5000-6000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	1

	人力资源管理专员
	（1）全日制本科及以上学历；
（2）工商管理、人力资源、金融管理等相关专业；
（3）熟悉国家人力资源管理方面的方针、政策、法律、法规，具备一定的管理经验；
（4）较强的沟通协调管理能力，工作认真细致，原则性强，较强的工作主动性与积极性；
（5）从事人力资源管理工作3年以上者优先，有二级人力资源师证书及以上者优先；
（6）较强的公文写作能力，熟悉操作办公软件。
	5000-6000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	1

	党建纪检专员
	（1）全日制本科及以上学历；
（2）文字功底扎实，有很强的原则性、责任心，作风严谨，政策性强；
（3）法律、管理、人文、政治学、新闻媒体类等相关专业；
（4）党员，2年及以上同岗位工作经历，或拥有机关单位、国有企业党务工作者经历优先；
（5）熟悉党的基本理论和方针政策，熟悉党务工作流程，有较丰富的党务工作经验；
（6）具有很好的综合组织协调能力、计划控制能力，交际沟通能力，分析判断能力，解决问题能力。
	5000-6000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	1

	岗 位
	任职要求
	待  遇
	人数

	工程
造价
	（1）全日制本科及以上学历；
（2） 建筑工程、造价、预算、工程管理等相关专业；
（3） 具备工程预、决算和工程管理的专业知识；熟悉、掌握国家和当地有关法规政策及市场需求、预算定额水平等成本控制因素，用足用活各种政策、资源，提高成本控制的预见性，努力寻求降低成本费用的途径；熟练使用计量计价软件，熟悉襄阳地区市场价;
（4） 5年及以上工程预决算工作经历；具备注册造价师从业资格优先；
（5） 具有较强的团队带领及组建能力。
	6000-8000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	2

	融资
专员
	（1）全日制本科及以上；
（2）财务、金融、经济等相关专业；
（3）3年以上银行、证券、信托、基金等直接融资和间接融资工作经验；
（4）接受过多次对融资相关项目相关政策培训，及融资业务相关方面的培训；具备与融资业务相关的初级以上专业技术资格；熟悉相关的金融，财务知识、法律法规、国家政策、市场动态；熟练掌握融资流程和专项业务知识；熟悉经济评价体系，能够对项目进行财务评价、测算及可行性分析；对项目融资有极强实操能力。
	5000-6000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	1

	法务
专员
	（1）全日制本科及以上；
（2）法务、法学类等相关专业；有司法证书者优先；
（3）3年以上国有企业法务工作经验优先；
（4）熟练国家相关法律法规，性格严谨，团队和保密意识强，具有良好的沟通能力；
（5）熟悉公司运营过程中涉及到投融资合同、租赁合同、建设工程合同、承揽合同的审查和管理工作；
（6）熟悉仲裁和诉讼流程。
	5000-6000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	1

	项目建设前期专员（市政、规划）
	（1） 全日制本科及以上学历；
（2） 城市规划、土地管理、法律、房地产等相关专业；2年以上相关工作经验；
（3） 了解襄阳市国土、规划、城建、城管、市政、供电局等政府部门业务流程；
（4） 具备较强的公关能力和良好的组织协调、沟通表达及抗压能力。
	5000-6000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	3

	岗 位
	任职要求
	待  遇
	人数

	项目
管理
	（1） 全日制本科及以上学历，土建、结构工程、工程管理、给排水、建筑电气、园林设计等相关专业，中级以上职称或二级建造师以上资格优先；
（2） 3年以上大中型开发或施工企业工程施工管理经验，熟悉工程施工管理流程，熟悉工程预算知识；
（3） 熟悉建筑工程专业的规范、验收标准；
（4） 熟练使用办公软件和制图软件；
（5） 具备较强的沟通协调和管理能力。
	7000-9000元/月
（含五险一金及奖励性工资）
	5


