
2017年公开招聘工作人员考试成绩折算汇总表

招聘单位 职位 职位代码
招聘
计划
数

姓名
（性别）

准考证号

笔试成绩 面试成绩

总成绩 排名

入围
体检
考察
情况

备注
职测
得分

综合
得分

笔试得
分合计

笔试总
成绩

得分
面试总
成绩

省人力资
源社会保
障行政服
务和信访
中心

综合管
理

14230031015001 1

孙  雪
（女）

114230074915 98.5 115.5 214 21.4 84.8 59.36 80.76 1 入围

阳成城
（女）

114230076210 103.5 100.5 204 20.4 81 56.7 77.1 2

李清剑
（女）

114230046904 98 105.5 203.5 20.35 79.4 55.58 75.93 3

财务管
理

14230031015002 1

陶雪妍
（女）

114230083113 112.5 99.5 212 21.2 80.2 56.14 77.34 1 入围

孙晓红
（女）

114230081619 97.5 110.5 208 20.8 80.2 56.14 76.94 2

倪  晨
（女）

114230040609 113 94 207 20.7 78.4 54.88 75.58 3

政务服
务

14230031015003 1

岳桥青
（女）

114230013324 108 98 206 20.6 81.8 57.26 77.86 1 入围

杨文超
（女）

114230021121 96 109.5 205.5 20.55 80.6 56.42 76.97 2

付  烁
（男）

114230023202 98 104 202 20.2 78.2 54.74 74.94 3

笔试成绩占总成绩的30%，其计算公式为：（《综合应用能力》+《职业能力倾向测验》）÷2×（2/3）×30%＝笔试总成绩；
面试成绩占总成绩的70%，其计算公式为：面试成绩×70%＝面试总成绩。
考生成绩＝笔试总成绩+面试总成绩。


