武汉市江岸区2017年度事业单位公开招聘

部分岗位集中面试公告

根据《武汉市2017年度事业单位公开招聘工作人员面试工作实施方案》，现将江岸区面试有关事宜公告如下：


一、面试岗位、时间和地点
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二、面试组织形式

面试形式采取结构化面试。


三、面试程序

1.签到。考生持本人二代身份证原件、面试通知单（缺一不可）于考试当天7:30（上午场次）/13:00（下午场次）到指定候考室签到。未按时签到的考生，将视为自动放弃，取消面试资格。

2.抽签。考生签到后，按要求进行抽签，确定面试顺序。

3.面试。考生经工作人员引导进入考室进行面试。

4.听分。面试完成后，考生在考场外指定位置候分，并在工作人员引导下隔位返场听分，在面试结果通知单上签字。签字确认后有序离开考点。


四、成绩计算与公布

1.结构化面试成绩计算：面试成绩采取百分制，去掉考官评分中的一个最高分和一个最低分，取有效分的平均值为面试得分。

2.当天每个岗位面试结束后，在考点一楼张贴相关岗位面试成绩。


五、有关事项和要求

1.考生应于考前认真阅读本公告，熟悉掌握考试安排和考试纪律。

2.对考试当天未按规定时间签到，或未携带规定证件资料参加考试的，一律取消面试资格。

3. 考生必须遵守考场规则，服从工作人员管理和要求，不得影响正常考试秩序，若有违纪违规行为，按违纪违规行为处理办法进行处理。

4. 面试公告发布后，因考生放弃面试导致该岗位达不到规定竞争比例的，该岗位可正常开考。对只有一名考生参加面试的岗位，考生面试成绩须达到本场考试(同一考官组、同一面试题本条件下所有面试考生)的平均分，方可列为体检、考察对象;未达到平均分的，取消该岗位。

5. 根据岗位招聘计划，按照考生综合成绩从高到低等额确定体检、考察对象。若出现考生综合成绩并列的，则面试总成绩高者列为体检、考察对象。

6.请注意提前查询和确认考点位置、交通路线及考试期间天气状况，确保考试当天安全、准时到达考点。

7.面试结束后，请考生保持手机通讯畅通，方便招聘单位及时联系沟通。

考生如需咨询，请与各招聘单位主管部门联系。其他未尽事宜，请与区招聘办联系，电话： 027—82717795。

江岸区人力资源局

                                      2015年6月9日

