城市新产业发展中心对口业务板块公开招聘管理人员相关岗位职责

一、地块工作小组组长主要职责

1、全面负责工作小组团队的组建、内部机构的设立、规章制度的建立、工作流程的明确、业绩评价机制的确定等内部管理以及协调与集团公司相关部门的业务。

2、根据集团公司对存量地块的盘活策略，全面负责前期规划策划、工程建设、招商运营、对外合作等工作。

3、负责制订地块盘活策划工作的推进计划，并定期向集团公司相关部门和领导报告。

二、地块工作小组副组长主要职责(规划)

1、牵头跟踪重点地区及存量土地所在区域的控详规划、城市设计等动态，分析其对公司土地盘活及项目开发的影响。

2、牵头组织规划院等专业机构，开展必要的城市规划研究、城市设计研究、控详研究、城市规划评估等工作，为集团公司决策提供专业依据。

3、根据存量土地利用计划，有针对性地进行政策研究；负责同市、区两级规划相关政府机构的关系协调工作。

4、针对存量土地转型规划，牵头与市、区规土局进行谈判，锁定有利于集团公司的、合理的开发指标。

三、地块工作小组副组长主要职责(工程)

1、牵头负责改造与开发项目的可行性分析论证与风险评估。

2、牵头监督贯彻国家有关工程建设的法令、法规、政策及有关文件精神。

3、牵头负责改造与开发项目的设计管理、施工管理、报审报建、招投标、成本控制、安全管理、档案管理、竣工验收等工作。

四、地块工作小组副组长主要职责(招商运营/销售)

1、牵头调研项目招商以及销售的市场信息。

2、牵头负责整体项目的定位、调研和策划。

3、牵头负责按照确定的项目定位，制订项目整体招商策略和销售策略方案，经审批确定后组织落实。

4、牵头负责客户关系管理。

五、钢城房产总经理主要职责

1、组织制定企业中长期发展战略及经营目标，经董事会审批后组织实施，并进行监督。

2、根据企业发展战略，制订企业各阶段经营管理计划，并对计划执行情况予以监督。

3、负责与董事会沟通，保证企业各项经营计划得到顺利实施。

4、确定经营层分工，授权副总经理组织实施有关经营计划，确保年度经营目标得到全面落实。

5、负责企业投资管理、工程项目管理、营销管理、人力资源管理、财务管理的决策工作。

6、主持召开总经理办公会议，听取副总经理汇报工作，以便监督、检查企业经营计划的执行情况和财务收支计划的执行结果。

7、出席企业重要公关活动，建立、维护与相关部门、媒体机构、重要客户的良好关系。

8、主持企业重大房地产项目的招投标管理工作。

9、负责企业高层管理人员、高级专业技术职务人员的聘任、培训和考核工作。
六、钢城房产副总经理主要职责

根据总经理的要求和分工，协助总经理开展经营管理工作。

