湖北艺术职业学院
公开招聘工作人员面试工作公告
为了做好2016年湖北艺术职业学院公开招聘工作人员面试工作，根据《湖北省省直事业单位2016年公开招聘工作人员方案》（鄂人社函〔2016〕150号），现将2016年湖北艺术职业学院公开招聘工作人员面试工作实施方案公告如下：
一、面试原则
1．坚持公开、平等、竞争、择优的选人用人原则；
2．坚持人岗相适的专业要求，分类面试，侧重专业知识、专业能力；
3．坚持为用而考，因岗择人，严格掌握选人、用人标准。
二、面试的内容及方法
（一）面试试题结构
广播电视艺术学、设计艺术学、新闻学岗位：采取课堂说课与结构化面试相结合方式进行。
1、面试人员首先进行教学能力展示(课堂说课)，时间为10分钟以内，分数占比为40%。
2、面试人员根据考官所提问题进行回答：公共试题1道，主要测查作为一名教师所具备的综合能力、计划组织协调能力、人际交往等通用能力，分数占比为30%，答题时间4分钟；专业试题1道，主要测查考生掌握和应用广播电视艺术学、设计艺术学、新闻学的专业知识的能力，分数占比为30%，答题时间4分钟。
舞蹈演员岗位采取现场表演方式进行。
1、面试人员自选表演古典舞或民族民间舞作品片断，时间为8分钟，分数占比40%。
2、面试人员根据考官所提出的要求进行即兴表演，时间为8分钟，分数占比60%。
（二）面试成绩满分为100分，当场打分。
(三)考生特别提醒：
1、广播电视艺术学、设计艺术学、新闻学岗位考生自选与所报考岗位相关的核心课程进行说课，可以进行PPT展示，也可采取其他方式，时间不超过10分钟。（需要投影或电脑设备协助的考生请提前三天与学院联系）
2、舞蹈演员岗位考生需自备服装和音乐。
三、面试组织
面试工作在省人力资源和社会保障厅、省文化厅指导监督下进行。
根据招聘岗位和入围考生情况，共设2个面试小组。（教师岗位1个面试小组，舞蹈演员岗位1个面试小组）
（一）面试考官的组成
每个面试小组考官人数均为7人。
（二）面试工作人员的组成
每个面试考场设1名计分员、1名监督员（兼计时员）、1名报分员（兼核分员）、1名摄像员。监督员由省文化厅机关党委（纪委）在系统纪检干部中选派；其他工作人员由省文化厅人事处在组织纪律性强、处事公道正派的工作人员中选派。

（三）确定面试考生
面试考生确定后，由湖北艺术职业学院人事部门至少在面试前5个工作日对参加面试人员进行资格条件复审。资格条件复审时，面试考生应按照招聘岗位资格条件的要求，提供本人身份证、准考证、毕业证、学历学位证等相关证明材料的原件。经复审不符合招聘资格条件的，取消面试资格，在报考同一岗位人员中按笔试成绩从高分到低分依次递补。面试公告发布后，面试考生弃权，不再递补。
对资格审查合格人员，由湖北艺术职业学院人事部门负责通知合格考生参加面试，并做好有关通知记录。
四、面试抽签
面试考生事先按招聘岗位进行分组。面试考生必须提前40分钟入闱，按组抽签决定面试顺序。由监督员宣读面试纪律等规定。
五、面试程序
（一）面试试题由考场监督人员，2名以上考生和主考官验
封签字后，当场拆封；
（二）引导员负责引导考生进入考场；
（三）主考官宣读试题后，计时员开始记时；
（四）现场表演时间为8分钟，现场表演到7分钟时计时员应提醒考生，到8分钟时由计时员要求考生停止表演；结构化试题答题时间为每题4分钟，到3分钟时计时员提醒考生，到4分钟时由计时员要求考生停止答题。
（五）考生答题结束后，各考官按照评分表规定的评分标准进行打分；
（六）各考官评分结束后，按照体操计分法，去掉一个最高分，去掉一个最低分，计算出面试平均分数（保留小数点后2位），
由主考官当场公布，并由考生当场签字确认。
六、合格分数线的规定
对未达到1：3比例的面试岗位，实行最低面试合格分数线控制。面试分数达到75分以上的（含75分），方能进入考核体检阶段。
七、面试时间、地点
舞蹈演员岗位面试时间：2016年8月31日上午8:00—12：00；
广播电视艺术学、设计艺术学、新闻学岗位面试时间：2016年8月31日下午13:30—18:00
面试地点：湖北艺术职业学院虎泉校区。
八、违纪违规处理
对考生在考试中违纪违规行为的处理，参照《公务员录用考试违纪违规行为处理办法（试行）》（人社部第4号令）执行。
九、信息发布及政策咨询
省文化厅网站、湖北艺术职业学院网站为本次公开招聘信息发布和工作网站，请考生注意查看相关信息。
政策咨询电话：
湖北艺术职业学院：027-87564779
省文化厅人事处：027-68892337
监督举报电话：

省文化厅机关党委（纪委）：027-68892342
湖北艺术职业学院
2016年8月24日
