
附件 1 

电化公司 2022年度人才招聘岗位与资格条件一览表 

序

号 
需求岗位 岗位说明与工作职责 

人

数 
专业 学历 岗位条件 

引 进

范围 

1 会计 负责成本、费用核算  1  

财 务 管 理

（120204）、会

计（120203K） 

全日制

二本及

以上  

1、能对企业生产经营过程中发生

的费用，正确进行分类、审核记

录，归集和分配。 

2、能根据实际产量，实际消耗的

材料、人工、费用进行分配、归

集，计算产品实际成本。 

3、能在月末对损益类科目结转。 

4、能编制月度会计报表和内部报

表。 

5、能年终组织核对调整账项，每

年按集团公司的要求，编制上年

度年终会计决算报告。 

6、具备团队协作精神。 

 

应 届

生 

2 土建专责  

 1.负责公司新建、改建、扩建、维修、

维护土建工程技术方案的设计、策划工

作。 

2.依照国家、行业的相关政策、标准及

规范，编制拟建土建工程的概（预）算。 

1  
土 木 工 程

（081001） 

全日制

二本及

以上  

精通土建施工管理和工程结构知

识；能够识别、应用多种工程施

工图件； 

较强的现场施工组织能力及沟

通、协调能力及管理能力； 

应 、

往 届

生 



3.负责完成土建工程施工管理，土建工

程竣工验收及结算工作。 

4、责任心强，有较强的团队合作

意识等能力。 

3 
 信息管理

岗 

 负责公司信息化系统的管理与维护。 

负责服务器的日常维护及安全与病毒

防范，解决业务系统使用中出现的问

题，确保服务器正常运转。 

1  

计算机科学与

技 术

（080901）、软

件 工 程

（080902）、网

络 工 程

（080903）、信

息 安 全

（080904）、信

息管理与信息

系统（110102） 

全日制

二本及

以上  

1.掌握基础网络安全知识并熟悉

网络架构。 

2.熟悉系统软件结构和硬件的配

置，掌握排除一般软硬件故障的

方法。 

3.熟练使用 office、WPS 等基本

办公软件。 

4.了解 SQL或 ORACLE 等数据库。 

5.具有良好的协调沟通能力和团

队合作精神和强烈的责任感具备

自学能力，能够承受工作压力。 

应 、

往 届

生 

4 
化工安全管

理岗 

贯彻执行《安全生产法》和有关的安全

生产法令法规，落实本公司的安全生产

规章制度，参与安全措施计划的编制，

发现事故苗头及时采取预防安全措施，

开展安全自查及隐患整改工作等。 

1 

化学工程与工

艺（081301）、

化工安全工程

（081306T）、

化 学

（070301）、能

源 化 学

（070305T）、

能源化学工程

（081304T） 

全日制

二本及

以上 

了解国家对于化工生产、设计、

研究与开发、环境保护等方面的

方针、政策和法规。 

具有改善健康、安全和环境质量

的管理责任意识。 

了解化工生产事故的预测、预防

和紧急处理预案等，具有应对危

机与突发事件的初步能力。 

应 届

生 

 


