
编号           
武汉市创新岗位特聘专家计划
设岗申请表
申 报 单 位：                            

设 岗 期 限：                            

联 系 部 门：                            

联 系 人 员：                            
联 系 电 话：                            
单 位 地 址：                            

邮 政 编 码：                            

填 表 日 期：                            
武汉市人力资源和社会保障局制
填 表 须 知

一、申请设置创新岗位的单位，应具备下列基本条件：

（一）具备独立法人资格，经营状况良好；

（二）一般应具有专门的科技研究开发机构；

（三）拥有高水平的研究队伍，具有创新技术和创新理论的科研项目；

（四）能为特聘人员提供较好的科研和生活条件。
二、编号由武汉市人力资源和社会保障局统一填写。

三、申报单位填写申请设岗单位全称

四、设岗期限一般为1-3年，由申请单位按需要准确填写。
五、行业类别:按国民经济行业分类表填写下列类别之一：

    农、林、牧、渔业/采矿业/制造业/电力、燃气及水的生产和供应业/建筑业/交通运输、仓储和邮政业/信息传输、计算机服务和软件业/批发和零售业/住宿和餐饮业/金融业/房地产业/租赁和商务服务业/科学研究、技术服务和地质勘察业/水利、环境和公共设施管理业/居民服务和其他服务业/教育/卫生、社会保障和社会福利业/文化体育和娱乐业/其他

六、单位类别：填写下列类别之一：

    企业/事业

七、单位性质：填写下列性质之一：

    国有/国有控股/非国有控股/民营/其他

八、单位自主申报后，须经市直主管部门或区人事局组织同行专家评议，并提出审核意见后送到武汉市人事局专业技术人员管理处。

九、申请表需填写一式5份，所填内容必须实事求是，认真详实，不可虚报。表样可从武汉人事人才网（www.whrsj.gov.cn）表格及软件下载栏目下载。

	一、申报单位基本情况

	单位全称
	

	行业类别
	
	单位类别
	
	单位性质
	
	总人数
	

	科研人员

(不含兼职)
	正高级

专业技术职务
	副高级

专业技术职务
	中级专业技术职务
	初级专业技术职务
	其他

技术人员

	
	
	
	
	
	

	是否高新

技术企业
	
	高新技术企业

批准部门
	
	是否属本地区
优势产业
	

	主要产品、产量、技术水平；重要科研成果（设计项目）名称、技术含量及重要价值
	

	近两年销售收入、利润；科研(设计)成果、产值及对地方经济发展和社会贡献等情况
	


	二、支持本岗位的重点科技项目情况

	名         称
	批准部门
	批准日期
	已投资情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	三、支持本岗位的技术人员梯队情况

	3.1支持本岗位的技术人员配备

	专业技术结构
	专业技术职务
	合计
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	正高级专业技术职务
	
	
	
	

	
	副高级专业技术职务
	
	
	
	

	
	中级专业技术职务
	
	
	
	

	学位(学历)结构
	学位（学历）
	合计
	35岁以下
	35-45岁
	45岁以上

	
	博士
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	

	
	大学本科
	
	
	
	

	3.2支持本岗位的技术带头人及主要技术骨干

	姓名
	年龄
	专业技术职务
	最高学位
	研究方向
	学术和社会兼职

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	四、支持本岗位的学科科研基本情况

	4.1支持本岗位的学科近五来科学研究工作主要成果统计

	发表论文
	共计：                  篇
	国外学术刊物：      篇
	国内学术刊物：         篇

	
	ＳＣＩ收录：            篇
	ＥＩ收录：          篇
	ＩＳＴＰ收录(特邀)：   篇

	
	国内核心刊物：          篇
	一级学报：          篇
	人大复印：             篇

	出版学术专项：         部
	著作、论文引用总次数：    其中，他引次数：

	鉴定项目
	共计：               项
	国际领先水平：      项
	国际先进水平：      项

	
	
	国内领先水平：      项
	国内先进水平：      项

	获奖

项目
	获奖级别
	获奖项目总数
	其中

	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	
	国家级
	自然科学
	
	
	
	
	

	
	
	发明奖
	
	
	
	
	

	
	
	科技进步奖
	
	
	
	
	

	
	省部级科技进步奖
	
	
	
	
	

	
	其他省部级奖
	
	
	
	
	

	
	市科技进步奖
	
	
	
	
	

	
	其他市级奖
	
	
	
	
	

	获得专利情况
	国际发明专利：        项
	国内发明专利：                 项

	4.2支持本岗位的学科近五年科研经费情况统计（单位：万元）

	经费来源
	国际合作项目费
	国家自然/社会科学基金
	国家发改委/科技部/教育部项目费
	国务院其他部门项目费
	省自然学/社会科学基金
	省发改委/科技厅/教育厅项目费
	省政府其他部门项目费
	市发改委/科技局/教育局项目费
	市政府其他部门项目费
	企事业单位委托科研项目费

	总经费
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	已完成项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	目前正承担项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合 计：         万元

	4.3支持本岗位的学科近五年科研项目统计（单位：项）

	项目来源
	国际合作项目
	国家自然/社会科学基金
	国家发改委/科技部/教育部项目
	国务院其他部门项目
	省自然学/社会科学基金
	省发改委/科技厅/教育厅项目
	省政府其他部门项目
	市发改委/科技局/教育局项目
	市政府其他部门项目
	企事业单位委托科研项目

	总项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	已完成项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	目前正承担项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总项目数：       项，其中基础研究：        项；应用研究：       项；技术开发：         项


	五、支持本岗位的学科近五年取得的重要成果
（填写10-20项，可以包括科研成果、科技转化项目、科研论文、人才培养等各方面）

	


	六、创新岗位建设规划

（国内外同类学科的现状与发展趋势；对武汉市经济与社会发展中的作用与意义；学科存在的主要问题与差距，拟设岗位的特色、优势；总目标及预期成果。）

	


	七、本岗位特聘专家人选拟承担的工作任务 

	 

	八、后勤保障情况

	拥有主要仪器设备情况、专业实验室及其它科研后勤条件
	

	可提供特聘专家人选的住房、日常经费及其他后勤保障情况
	


	同行专家评议意见（2名，各200字左右，需提供电子文本）

	评议专家姓名：              签名：

工作单位：                  职务：         职称：           联系电话：
                                                                年   月   日

	评议专家姓名：              签名：

工作单位：                  职务：          职称：           联系电话：
                                                                年   月   日


	申报单位意见

	（盖 章）

                                                               年   月   日


	市直主管部门或区人社部门意见

	（盖 章）

                                                               年   月   日
                                                                                             

	市人社部门意见

	（盖 章）

                                                               年   月   日
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