附件1：               中南民族大学2016年高层次人才引进公告
根据学校学科建设和人才培养的需要，为进一步加强师资队伍建设，现面向国内外引进高层次人才。人才引进坚持以促进学科发展和人才培养为根本目标，坚持人才的高标准，高水平，双向选择，择优录用。
一、引进的主要范围
（一）中国科学院院士、中国工程院院士(70岁以下)。

（二）国家“海外高层次人才引进计划”入选者：包括创新人才长期项目（55岁以下）、高层次外国专家项目（简称“外专千人计划”）（50岁以下）、创业项目（简称“千人创业人才”）（50岁以下）、青年项目（简称“青年千人计划”）（40岁以下）。
（三）国家“高层次人才特殊支持计划”入选者：包括杰出人才（58岁以下）、领军人才（55岁以下）和青年拔尖人才（45岁以下）等。
（四）长江学者特聘教授（55岁以下）、青年学者（简称“青年长江”）（50岁以下）。

（五）国家杰出青年科学基金获得者、国家“优秀青年科学基金”获得者（50岁以下）。
（六）国家自然科学基金委优秀创新研究群体、教育部和国防优秀创新团队负责人（50岁以下）。
（七）国家级科技奖励获得者（国家自然科学奖一等奖前5名；技术发明奖、科技进步奖一等奖前3名，二等奖第1名）（50岁以下）。
（八）择优支持的中国科学院“百人计划”入选者（50岁以下）。
（九）中国高校人文社会科学研究优秀成果奖获得者（一等奖第1名）(50岁以下）。
（十）新世纪百千万人才工程国家级人选（50岁以下）。
（十一）教育部新世纪优秀人才支持计划入选人选（50岁以下）。

（十二）湖北省“百人计划”创新人才项目入选者（55岁以下）。
（十三）湖北省“楚天学者”特聘教授（50岁以下）。
（十四）“985”高校二级教授（55岁以下）、三级教授（50岁以下）。
（十五）其他新增省部级及以上人才工程入选者。
以上高层次人才引进对象中业绩条件特别突出者，年龄条件可适当放宽。
二、引进的具体岗位

2016年度高层次人才引进的具体岗位如下：

	单位
	需求专业
	所属一级学科
	研究方向
	学历学位要求
	职称要求
	其他要求

	法学院
	法学一级学科相关专业
	法学
	　
	研究生/博士
	教授
	　

	文学与新闻传播学院
	中国语言文学学科相关专业
	中国语言文学
	　
	研究生/博士
	教授
	　

	民族学与社会学学院
	民族学/人类学
	民族学/社会学
	　
	研究生/博士
	教授
	须有海外学习或工作经历

	
	历史学
	历史学
	　
	研究生/博士
	教授
	

	经济学院
	理论经济学相关专业
	理论经济学
	　
	研究生/博士
	　
	　

	管理学院
	信息管理相关专业
	管理科学与工程
	管理信息系统/系统工程
	研究生/博士
	　
	　

	
	会计学/财务管理
	工商管理
	会计/财务
	研究生/博士
	　
	　

	公共管理学院
	公共事业管理
	公共管理
	财政与公共政策
	研究生/博士
	教授
	通晓公共管理量化分析研究方法

	教育学院
	教育学原理/课程与教学论/高等教育学
	教育学
	　
	研究生/博士
	教授
	　

	电子信息工程学院
	电子信息类专业
	电子科学与技术
	现代电子系统设计/集成电路设计与分析/数模混合信号SOC设计/电源技术
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	
	
	仪器科学与技术
	精密仪器与测试技术
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	
	
	信息与通信工程
	无线通信/光通信/模式识别与人工智能
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	生物医学工程学院
	生物医学工程及相关专业
	生物医学工程
	生物医学传感
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	化学与材料科学学院
	分析化学
	化学
	分析化学
	研究生/博士
	教授
	有博士后/留学经历者优先

	
	物理化学
	化学
	工业催化
	研究生/博士
	正高级职称
	有工业化学背景；有博士后/留学经历者优先

	
	高分子材料与工程
	材料科学与工程
	高分子材料的制备、性能
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	
	材料化学
	材料科学与工程
	新能源材料
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	
	有机化学
	化学
	有机合成
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	资源与环境
学院
	环境工程
	环境科学与工程
	环境工程/微生物/工业废弃物处置
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	
	水文与水资源工程/地下水科学与工程及相关专业
	水利工程
	地下水工程/水资源/水环境
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	
	资源科学与工程及相关专业
	资源科学与工程
	矿业资源与工程
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	
	环境科学及生物学/生态学相关专业
	环境科学与工程
	环境科学/生态学
	研究生/博士
	　
	有博士后/留学经历者优先

	生命科学学院
	神经科学（包括神经生物学）
	生物学或医学
	神经回路的结构和功能
	博士
	　
	有海外留学经历优先

	
	微生物学
	生物学
	微生物代谢
	博士
	教授
	有海外留学经历优先

	
	动物学
	生物学
	动物发育与分类
	博士
	教授
	有海外留学经历优先

	
	植物学
	生物学
	植物分类、生理与发育
	博士
	教授
	有海外留学经历优先

	
	生物制药
	生物学
	生物制药
	博士
	　
	有海外留学经历优先

	
	生化与分子生物学
	生物学
	生化与分子生物学
	博士
	教授
	有海外留学经历优先

	
	遗传学
	生物学
	植物分子生物学
	博士
	教授
	有海外留学经历优先

	
	食品质量与安全
	生物学、农学及食品科学与工程
	农产品及食品质量与安全
	博士
	教授
	本科食品科学与工程，有海外留学经历优先

	药学院
	药学/药理学/药物分析
	药学/中药学
	药学/中药学相关领域
	研究生/博士
	教授
	有海外留学经历优先

	马克思主义
学院
	马克思主义基本原理
	马克思主义理论
	马克思主义基本原理/马克思主义发展史
	研究生/博士
	教授
	　

	
	思想政治教育
	马克思主义理论
	思想政治教育理论与方法研究
	研究生/博士
	教授
	　


三、引进待遇
1.聘期内，学校为高层次人才提供充足的工作支持和生活保障。工作支持包括提供科研启动费和实验室建设费，配备实验室和科研助手，协助组建科研团队或研究所等；生活保障包括安置家属工作、提供安家费以及人才引进房使用权等。

2.高层次人才聘期内工资实行年薪制和传统薪酬结构两种待遇模式，由双方协商确定。传统薪酬模式按聘任岗位职级享受相应待遇，并另行发放专家津贴。

3.高层次人才引进待遇标准按照《中南民族大学高层次人才引进与管理暂行办法》有关规定执行。
四、引进程序
（一）推荐人选。教学科研单位提出高层次人才引进初步人选。

（二）专家评议。教学科研单位组织本单位学术委员会（或教授委员会）对拟引进人才的学风道德、教育教学能力、学术水平、学术贡献和学术影响等进行考察和评议。

（三）单位推荐。教学科研单位党政领导班子根据专家评议情况集体研究后向学校推荐拟引进人选并报送相关材料。材料包括：《中南民族大学拟引进海外优秀人才审批表》，拟引进人选学历、学位、职称证书复印件，近5年科研项目、获奖及专利情况的证明复印件，SCI、EI、SSCI收录以及论文他引情况的证明（原件，须经有关检索机构盖章）等。

（四）学校审定。学校党委常委会研究确定拟引进人选。若拟引进人选已入选人才工程，则直接聘任；若拟引进人才还须申报省部级及以上人才工程，则优先推荐评审。对于特别突出的高层次人才，可直接将物色人选向学校常委会推荐。
（五）报上级部门审批。

（六）聘任上岗。签订聘任合同，办理有关手续。[image: image1.png]



PAGE  
5

