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	附件1

	十堰市公务员(参公人员)年度考核优秀等次比例审批表

	填报单位：                                                           填报日期：    年   月   日

	单位名称
	应参加考核

总人数（不含党

委管理的领导班

子成员及其相当

职务人员）
	优秀等次

比例
	优秀等次

人数
	各职务层次人员情况

	
	
	
	
	小

计
	正科级
	副科级
	科办员
	试用期人员
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	呈报   单位   意见
	                     盖章
                 年  月   日
	组织人事部门审批意见
	       根据    （  ）   文件精神，同意你单位    年度考核优秀等次比例按    确定，应为   名。
             盖章
          年  月   日          

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	说明：1、本表由行政（行业）主管部门（二级单位在此表中统一申报、分开填写）在开展年度考核工作之前填报，并提供本单位年度考核优秀等次比例的确定依据。

	

	      2、各单位申报优秀等次比例时需携带获奖文件的原件。

	      3、经审批后，单位按照核定的各职务（职称）层次优秀等次人数组织考核。

	      4、此表一式两份，同级公务员主管部门、本单位各存一份。

	 填报人：                          联系电话：


	附件2

	十堰市公务员(参公人员)年度考核结果审核备案表

	（   年度）

	填报单位： (盖章)                填报时间：      年   月  日
	

	序号
	姓 名
	现任职务
	考核

等次
	备注
	序
号
	姓 名
	现任职务
	考核

等次
	备注

	1
	　
	　
	　
	　
	20
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	21
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	22
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	23
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	24
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	
	25
	　
	　
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	　
	26
	　
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　
	27
	　
	　
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	　
	28
	　
	　
	　
	　

	10
	　
	　
	　
	　
	29
	　
	　
	　
	　

	11
	　
	　
	　
	　
	30
	　
	　
	　
	　

	12
	　
	　
	　
	　
	31
	　
	　
	　
	　

	13
	　
	　
	　
	　
	32
	　
	　
	　
	　

	14
	　
	　
	　
	　
	33
	　
	　
	　
	　

	15
	　
	　
	　
	　
	34
	　
	　
	　
	　

	16
	　
	　
	　
	　
	35
	　
	　
	　
	　

	17
	　
	　
	　
	　
	36
	　
	　
	　
	　

	18
	　
	　
	　
	　
	37
	　
	　
	　
	　

	19
	　
	　
	　
	　
	38
	　
	　
	　
	　

	公务员主管部门审核意见
	      经审核，你单位    年度考核结果为：优秀   人；称职   人；基本称职   人；不称职  人；不定等次  人；未参加考核  人，同意备案。
                                        盖章
                                     年   月   日    

	
	

	
	

	
	


附件3

十堰市公务员（参公人员）年度考核登记表

（       年度）

	姓    名
	
	性 别
	
	出生   年月
	

	政   治

面   貌
	
	任现职时  间
	

	单  位

及职务
	

	从事或

分管工作
	

	个

人

总

结
	                      签名

                  年  月  日




	参加脱产培训情况
	

	平时考核结果
	折算后得分：

年  月  日
	民主测评结果
	折算后得分：

       年  月  日

	主管领导评鉴意见
	签名：

年  月  日
	考核委员会审核意见
	   （单位盖章）

年  月  日

	被考核人意见
	签名：

年   月   日

	未定等次或不参加考核情况说明
	                                盖章 

                           年   月  日



	公务员管理部门审批意见
	盖章

年  月   日




	附件4

	十堰市公务员(参公人员)年度考核结果统计表

	（    年度）

	填报单位:（盖章）                          填报时间：      年   月  日

	单位编制数（名）
	　
	应参加考核人员数（人）
	　

	实际参加考核人员数（人）
	　
	未参加考核
人员数（人）
	　

	考

核

结

果
	等次
	总计
	各职务层次人员情况

	
	
	
人数
	正科级
	副科级
	科办员
	试用期人员

	
	优秀
	　
	　
	　
	　
	　

	
	连续三年
优秀
	　
	　
	　
	　
	　

	
	称职
	　
	　
	　
	　
	　

	
	基本
称职
	　
	　
	　
	　
	　

	
	不称职
	　
	　
	　
	　
	　

	
	不定等次
	　
	　
	　
	　
	　

	单位
（主管
部门）
意 见
	


                                    盖章
                                 年     月     日

	公务员
主管部门意见
	


                                    盖章
                                 年     月     日

	备  注
	　

	说明：1、单位编制数是指三定方案确定的编制数。
      2、应参加考核人员数是指纳入此次考核范围的人员总数。


	附件5

	十堰市公务员（参公人员）因年度考核优秀给予嘉奖和记三等功人员审核备案表

	填报单位：（盖章）                                                       填报日期：     年   月  日

	序号
	姓名
	性别
	民族
	籍贯
	政治      面貌
	参加工
作时间
	现任职务
	身份证号
	奖励
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	奖励原因
	奖励种类
	年度
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	申报机关
（部门）
意   见
	



       盖章
       年  月  日
	公务员
主管部门
审核意见
	



          盖章
           年  月  日
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	说明：1、所有年度考核优秀人员均须填报，且嘉奖和记三等功人员分两张表填写。
      2、奖励原因分别为当年年度考核优秀和连续三年年度考核优秀，奖励种类分别为嘉奖和记三等功。
    
	


附件6

公务员奖励审批表

填报单位：                      填表时间：

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（照片）

	民   族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	身份证号
	
	参加工

作时间
	
	

	政治面貌
	
	学历
	
	学位
	
	

	工作单位
	
	职务
	

	拟授奖励
	

	奖惩情况
	

	简

历
	

	主

要

事

迹
	


	主

要

事

迹
	

	申报

机关

（部门）

意见
	盖章

年  月  日

	审核

机关

（部门）

意见
	盖章

年  月  日

	审批

机关

意见
	盖章

年  月  日

	备注
	


中共十堰市委组织部  十堰市人力资源和社会保障局  十堰市公务员局制

附件7

公务员年度考核有关操作说明

1、应参加考核人员是指领导班子成员及相当职务人员以外的公务员（参照公务员法管理工作人员），在机关工作的事业编制和工勤人员不列入机关公务员年度考核对象。对由各级党委管理的领导班子成员及相当职务人员的考核，由主管部门按照干部管理权限和有关程序进行。

2、根据省里文件精神，在本年度《十堰市公务员（参公人员）年度考核登记表》中增加一栏“参加脱产培训情况”，用于公务员本人填写接受脱产培训的情况。脱产培训以组织调训为主，主要是指公务员经组织选调，离开工作岗位参加的集中教育培训。填写内容应包括：脱产培训的时间、主办单位、培训机构、培训名称、培训考核结果等情况。因故未按规定参加培训或者未达到培训要求而参加补训的情况，无正当理由不参加教育培训的情况，以及在培训过程中存在违反教育培训规章制度和廉洁自律各项规定的情况，应当如实填写。公务员脱产培训考核不合格的，年度考核不得确定为优秀等次。

3、受党纪政纪处分的人员的年度考核等次严格执行《公务员考核规定（试行）》（中组发﹝2007﹞2号）和《湖北省公务员考核实施办法（试行）》（鄂组发﹝2012﹞9号）规定。

4、省（部）级以上表彰奖励（国家批准保留项目之内），是指党中央、国务院开展的表彰奖励，国家人社部会同相关部门开展的表彰奖励和省委省政府开展的表彰奖励；省级以下表彰奖励（国家批准保留项目之内）是指经省评比达标表彰工作协调小组办公室批复2015年开展的表彰奖励；国家批准保留项目之内，是指经党中央、国务院，全国评比达标表彰协调小组办公室批准或备案同意保留的表彰项目，详见《关于公布全国评比达标表彰保留项目目录的通告》（http://www.scs.gov.cn/khjl/pbdbbz/201510/t20151009_3167.html）。 
5、上报材料时将各类考核等次分表或归类填报，并备注说明未参加考核人员、基本称职、不称职、不定等次人员的有关情况。
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